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Mode d’emploi  

Nous sommes entrés dans le gros du cycle électoral 2021-2024. D’autant plus que durant le 

précédent cycle, la date limite de mise en place des CSE au 31 décembre 2019 avait créé un 

effet de concentration de tenues d’élections avant cette date limite. Cet effet de concentration se 

retrouve mécaniquement décalé quatre ans plus tard d’ici la fin d’année 2023, voire début 2024.   

Dans ce moment électoral clef, pour assurer la représentativité de la CGT, nous avons la 

possibilité de transformer le capital de sympathie et de reconnaissance dans notre démarche 

syndicale, acquis pendant la mobilisation des retraites, en syndicalisation par la concrétisation de 

victoires électorales. Amplifier le vote CGT là où on est présent, s’implanter avec de nouvelles 

listes, permet de renforcer notre syndicalisme en faisant émerger de nouveaux collectifs militants, 

gagner la bataille des idées, renforcer notre action revendicative auprès des salarié·es pour faire 

grandir le rapport de force. 

Le kit élections professionnelles est organisé en 6 rubriques comme 6 moments de la démarche 

élections CGT. Pour plus de réactivité, il a vocation à s’étoffer rapidement puis évoluer en fonction 

des besoins et des apports des organisations. 

Tout le kit est ici : https://cloud.cgt.fr/index.php/s/oGFqAkNDcgF3KnC 

Chaque « chapitre » est un dossier numéroté  

 

1 – Le ciblage  
 

À partir de notre implantation syndicale, d’une cartographie des entreprises et du salariat, des 

opportunités de terrain, le travail de ciblage permet d’organiser notre action, de faire des choix 

collectifs sur nos priorités de renforcement ou d’implantation.  

https://cloud.cgt.fr/index.php/s/oGFqAkNDcgF3KnC
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Le tutoriel « J’effectue un ciblage avec les outils CGT » donne les étapes pour effectuer un ciblage 

et ainsi d’obtenir un échéancier/rétroplanning de notre campagne élection à partir des données 

du champ professionnel ou territorial. Le mouvement d’adhésion que nous connaissons est un 

excellent outil pour développer des collectifs et notre audience électorale. Faire le bilan des 

adhésions, des syndiqué·es en individuel et le croiser avec l’échéancier des élections permet de 

construire de nouvelles listes et d’aller chercher le vote CGT. 

Accès direct au dossier de ciblage des entreprises : 

•         Lien UD : https://cloud.cgt.fr/index.php/s/GrczSgt944X4mpb  

•         Lien FD : https://cloud.cgt.fr/index.php/s/SBNyTBiatSeQEAA 

 

 

2 – Déploiement / syndicalisation 
 

Anticiper, grâce au ciblage, permet a minima en amont de l’échéance électorale, deux mois, de 

rassembler les syndiqué·es et de s’assurer de déployer la CGT auprès des salarié·es. Dans un 

travail croisé territoire/fédération, on fait apparaître l’utilité du syndicalisme et la nécessité de se 

syndiquer. Les tracts d’actualité revendicative et de syndicalisation peuvent être des appuis.  

3 – Négo PAP 
 

En ayant anticipé la date des élections, on peut s’assurer de bien recevoir l’invitation à négocier 

le protocole d’accord pré-électoral (PAP), c’est-à-dire l’accord entre employeur et syndicats qui 

prévoit et organise les élections. Le Kit élection contient les éléments pour appréhender au mieux 

ce passage incontournable : modèle de lettre de réponse avec rappel des documents 

obligatoires, modèle de mandat pour le négociateur·trice, différentes fiches techniques d’aide à 

la négociation … 

4 – Constituer la liste 
 

Moment clef, sans liste il n’y a pas de possibilité de voter CGT. Cette partie accompagne l’équipe 

syndicale de l’appel à candidature à la lettre de dépôt de liste. Il est important pour casser le 

plafond de verre de la représentativité d’aller chercher des candidat·es et de déposer des listes 

dans le 2e et 3e collège grâce aux outils mis à disposition par l’Ugict.  

5 – Faire campagne / Gagner le vote 
 

Pendant la campagne, on mobilise tou·te·s les syndiqué·es pour aller chercher le vote CGT à 

partir du bilan de notre action syndicale de terrain.  

Dans le kit vous trouverez des éléments pour vous aider à vous organiser dans cette dernière 

ligne droite : fiche communication électorale, modèle de profession de foi … 

https://cloud.cgt.fr/index.php/s/GrczSgt944X4mpb
https://cloud.cgt.fr/index.php/s/SBNyTBiatSeQEAA
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6 – Se structurer après l’élection 
 

Contenu à venir 

  

 


